Referat: Ungemøde / Ungeråd
Dato: 28.03.2026
Deltagere:
Agnes (Kolding), Emma (Kolding), Isabell (Tommerup), Basma (Tommerup), Maria (Team Odense), Anton (Islev), Nicca (Skagen/aalborg taekwondo klub), Patricia (Islev), Maja (Kolding), Amalie (Odense), Mia(udviklingskonsulent)

 Unglederkonferencen - centrale pointer
· Vigtigheden af at undgå pseudoinvolvering - unge skal inddrages i hele processen 
· Inspiration fra DIME - mere fleksible og mindre strukturerede måder at organisere foreningsliv på 
· Fokus på trivsel (trivselsmodellen) som redskab til dialog - HUSK 
· Behov for fokus på, hvordan man skaber gode og attraktive ungemiljøer 
Ungestrategi - input fra de unge
· Fleksible rammer opleves som vigtigt og genkendeligt 
· Fokus på overgange og fastholdelse (fx ved frafald eller ændringer i livssituation) 
· Tryghed er centralt - både socialt og i træningsmiljøet 
· Vigtigt, at deltagelse føles frivillig og ikke som en forpligtelse 
· Behov for tydelige rammer og dialog (fx ift. fremmøde og forventninger) 

 Workshop: Indhold til ungenetværk
Gruppe 1 - Fagligt netværk (18–30 år)
· Fokus på relationer og faglig udvikling 
· Workshops, oplæg og sparring (fx med DIF, DGI og andre forbund) 
· Kombinere fagligt indhold med sociale aktiviteter 
· Forslag: heldagsevent (kl. 12–20) 
· Deltagelse fra klubber (1–3 personer pr. klub) 
· Budgetestimat: ca. 20.000 kr. 

Gruppe 2 - Socialt netværk (13–17 år)
· Fokus på sociale oplevelser (ikke træning) 
· Aktiviteter som teambuilding, oplevelser og fællesskab 
· Overnatning som mulighed 
· Let og uformel forplejning (fx pizza/buffet) 
· Attraktive elementer: fx koncert, stand-up, bowling 
· Merch (t-shirts, vandflasker) som fællesskabsskabende element 
Gruppe 3 – Socialt netværk (15–25 år)
· Fokus på fællesskab og relationer 
· Særligt fokus på nye deltagere 
· Aktiviteter: fællesspisning, spil/quiz, sociale øvelser 
· Brug af navneskilte for at styrke relationer 
· Forslag om geografisk opdeling (øst/vest) 

 Organisering af ungenetværk
· Forslag om 2–3 årlige events 
· Samarbejde med større klubber ift. lokation og faciliteter 
· Fokus på geografisk tilgængelighed (fx centralt på Fyn) 
· Mulighed for overnatning (fx skoler) 
· Timing: sensommer/efterår og forår 
· Fokus på transport (samkørsel) 
· Planlægning ift. eksisterende klubaktiviteter 

Arbejdsgruppe - ungenetværk
· Anton 
· Agnes 
· Patricia 
· Amalie 

Ungeråd 
Oplæg fra Anton og Basma + spørgsmål dertil. 
Centrale pointer fra de unge
· Vigtigt at afklare formål: Hvad er pointen med ungerådet? 
· Tryghed skabes bl.a. ved, at de unge kender facilitator 
· Behov for bred repræsentation af unge 
· Giv plads til, at de unge taler og sætter retning 
· Ungeråd kan organiseres på forskellige måder – der er ikke én rigtig model 

Opsamling
Dagen gav værdifulde input til både ungestrategi, ungenetværk og arbejdet med ungeråd. Særligt blev det tydeligt, at tryghed, reel inddragelse og sociale fællesskaber er centrale faktorer for at engagere og fastholde unge i taekwondo.

